UNIUNEA EUROPEANA

Proiect finantat prin Phare

GUVERNUL
ROMANIEI

PHARE 2005 CES

Dezvoltarea Formarii Continue Pentru Personalul din
Invatamantul Preuniversitar

PROIECTUL: Formare, Dezvoltare, Excelenta

Proiect implementat de Universitatea Tehnica de Constructii
Bucuresti, Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic



DESCRIEREA PROIECTULUI

Titlu: FORMARE, DEZVOLTARE, EXCELEN'!'A

Localizare: regiunea Bucuresti-llfovicomunele Branesti, Dragomiresti Vale,

Ciorogarla

Numarul participantilor: 126

Numarul de ore/participant: 280 Numarul de credite: 90

Durata proiectului

12 luni in perioada 01.03.2008 — 28.02.2009

Obiective generale

Obiectivele
proiectului e imbunatatirea accesului si a participarii la o formare
continua de calitate a cadrelor didactice;

e asigurarea calitatii educatiei la nivelul fiecarei unitati
scolare, in general si imbunatatirea procesului de predare-
invatare-evaluare, in particular;

e asigurarea unei mai bune corelari intre oferta educationala,
exigentele pietii muncii i nevoile specifice ale comunitatii;

e cresterea motivatiei participarii la educatie a elevilor si
diminuarea abandonului scolar.

Obiectivul specific (scopul proiectului)
Dezvoltarea profesionala (de specialitate si pedagogica) a cadrelor
didactice din grupul tinta si cresterea oportunitatilor lor de
dezvoltare in cariera didactica, pentru a raspunde rolului nou pe
care il au in societatea cunoasterii.

Grup tinta Liceul teoretic "Traian Lalescu”, Branesti; Grupul Scolar Agricol

“Cezar Nicolau” Branesti; Colegiul “Silvic “Theodor Pietraru”
Branesti; Grupul Scolar “Pamfil Seicaru” Ciorogarla; Grupul Scolar
Agricol Dragomiresti Vale.

Beneficiari finali

Beneficiarii finali ai proiectului nostru sunt, in primul rand, elevii
cadrelor didactice din grupul tinta. Alti beneficiari finali sunt cei care
vor beneficia pe termen lung ca urmare a implementarii cu succes
a proiectului, respectiv: ceilalti elevi si profesori din liceele
selectate, parintii elevilor, angajatorii elevilor/viitorilor absolventi ai
acestor licee.

Rezultate asteptate

a) Cadre didactice formate, capabile sd demonstreze competentele
dobandite in cadrul proiectului.

b) Tmbunété’;irea procesului de instruire la clasele la care predau
aceste cadre didactice.

c) Cresterea motivatiei de invatare a elevilor.

Principalele activitati

a) activitati didactice / de formare (proiectarea si realizarea
activitatilor didactice; evaluarea continua si finala a membrilor
grupului tinta;

b) activitati de management (managementul resurselor umane si
cel financiar; proiectarea si implementarea mecanismelor de




monitorizare si evaluare interna a proiectului; crearea si
actualizarea bazei de date; intalniri de lucru ale echipei de
management cu toate partile implicate in proiect);

c) activitati de informare / diseminare a rezultatelor proiectului
(realizate electronic — web-site-uri si prin confenferinte si articole de
presa

Justificare
a) Motivele pentru selectarea grupului (grupurilor) tinta si a activitatilor.
Cele trei localitati au fost alese in baza urmatoarelor criterii:

- numarul de licee dintr-o localitate (in Branesti sunt patru licee eligibile, din care au fost
selectate trei);

- humarul de cadre didactice care au nevoie de formare dintr-o localitatea (aprox. 70 de
persoane in Ciorogarla);

- distanta mica dintre anumite localitati, astfel incat sa se optimizeze numarul de locatii de
formare (Dragomiresti Vale, Ciorogérla);

- capacitatea liceelor respective de a gazdui activitatile de formare: sali de clasa, cantina,
echipamente etc. (Ciorogarla, Branesti);

- posibilitatea organizarii grupelor de cursanti pe arii curriculare si/sau domenii de specializari
relevante pentru profilul liceelor;

- colaborarea anterioara dintre UTCB si aceste licee; o parte dintre profesorii lor au absolvit /
sunt inscrigi la cursurile postuniversitare de Educatie Tehnologica si Tehnologia Informatiei —
Programul pentru Invatamantul Rural (PIR) (Branesti, Dragomiresti Vale).

Descrierea activitatilor

Programul de formare propus de catre UTCB, “Formare, dezvoltare, excelentd” cuprinde
urmatoarele module si discipline (raportate la numarul de credite cerute):

Cursuri din categoria 1 Cursuri din categoria 3 | Cursuri din categoria 2
(30 credite) (15 credite); program (45 credite); program tematic
tematic
Modulul I: Proiectarea, 1. Formarea 1. Managementul clasei de elevi
organizarea si evaluarea evaluatorilor
activitatilor didactice: 2. Comunicarea didactica
2. Asigurarea calitatii in
1. Curriculum, instruire, educatie 3. Relatia Scoala - Comunitate
evaluare
3. Educatia pentru 4. Relatii de grup: cooperare,
2. Specialitate si didactica mediu conflict, negociere
specialitatii:
2.1 Aria curriculara “Limba gi 5. Educatia adultilor
Comunicare”
2.2 Aria curriculara “Om si 6. Design-ul si implementarea
Societate” proiectelor cu finantare
2.3 Aria curriculara europeana
“Matematica si Stiinte ale
naturii” 7. UtilizareaTIC in timpul si in
2.4 Avria curriculara afara orelor de clasa
“Tehnologii”, cu domeniile:




- Mecanic 8. Educatia pentru dezvoltare

- Electric durabila

- Resurse naturale si protectia

mediului 9. Efectele globalizarii in
educatie

3. Discipline optionale 1,
Pachetul A:

-Psihologia Educatiei

- Modele si strategii ale
predarii/invatarii; dezvoltari
recente

Discipline optionale 1,
Pachetul B:

-Didactici interdisciplinare
- Didactica ariei curriculare
“Tehnologii”

4. Discipline optionale 2:

- Dezvoltarea serviciilor in
economia de piata

- Educatia pentru dezvoltarea
afacerilor

Echipa de proiect
1) Profesor univ. dr. Adrian STOICA: Director / Manager de proiect
2) Lector univ. dr. Nicoleta LITOIU: Director adjunct de proiect
3) Economist Lucia Nicoleta IANCU: expert activitati financiar-contabile
4) Economist Aurora Domnica TANASESCU: expert activitati salarizare si personal

5) Marinela Lacramioara RACOTZI: secretar al proiectului
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