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- T Din care, saptamanal:
C.t IVIta:[? ! act-|ca 14 Curs Seminar Laborator Proiect
asistata integral:
1 1 0 0
Departament DPPD
Qadru.dldactlc Conferentiar Violeta Simionescu
titular: '

Obiectivele disciplinei (descrierea rezultatelor invatarii):

Cunostinte:

- Studentul intelege conceptele fundamentale privind calificarile, competentele, rezultatele
invatarii si standardele ocupationale/profesionale.

- Studentul cunoaste structura si functionarea Cadrului European al Calificarilor (EQF) si a
Cadrelor Nationale ale Calificarilor.

- Studentul intelege relatiile dintre clasificarea ocupatiilor (ISCO/COR), nivelurile de calificare
(CNC/CEC), actele de studii (ISCED) si rezultatele invatarii.

- Studentul este familiarizat cu standardele ocupationale si metodologiile de inregistrare a
calificarilor.

- Studentul cunoaste principiile evaluarii bazate pe competente si procesul de recunoastere a
invatarii nonformale si informale.

Abilitati:

- Studentul este capabil sa analizeze si sa compare sistemele de calificare europene si
internationale.

- Studentul poate identifica si utiliza corect registrele nationale ale calificarilor (RNCIS, RNC
etc.).

- Studentul colaboreaza eficient in echipe pentru elaborarea instrumentelor de evaluare a
competentelor.

- Studentul utilizeaza platforme digitale si baze de date pentru informare si analiza in domeniul
calificarilor.

Responsabilitate:

- Studentul demonstreaza implicare activa in dezvoltarea si aplicarea metodelor de evaluare
bazate pe competente.

Autonomie:

- Studentul este capabil sa ia decizii informate si argumentate privind utilizarea cadrului
national si european al calificarilor in context educational.




Descrierea cursului:

1. Curs

1. Cadrul European al Calificarilor. Cadrul National al Calificarilor. (3 ore)

2. Legislatie europeana si tendinte privind sistemele de calificari (1 ora)

3. Tipuri de standarde profesionale/ocupationale (3 ore)

4. Registre nationale si metodologia de inregistrare si a unei calificari. (2 ore)
5. Evaluarea bazata pe competente. (2 ore)

6. Evaluarea competentelor obtinute pe alte cai decét cele formale. (2 ore)

7. Relatii intre Autoritatea Nationala pentru Calificari si institutiile care au
atributii in ceea ce priveste acreditarea, autorizarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a furnizorilor de formare profesionala (ARACIS, ARACIIP,
MMSS s.a..) (1 ord)

2. Seminar/
Laborator/
Proiect/
Practica

1. Cadrul European al Calificarilor. Cadrul National al Calificarilor. (2 ore)

2. Legislatie europeana si tendinte privind sistemele de calificari (2 ore)

3. Tipuri de standarde profesionale/ocupationale (2 ore)

4. Registre nationale si metodologia de inregistrare si a unei calificari. (2 ore)
5. Evaluarea bazata pe competente. (2 ore)

6. Evaluarea competentelor obtinute pe alte cai decat cele formale. (2 ore)

7. Relatii intre Autoritatea Nationala pentru Calificéri si institutiile care au
atributii in ceea ce priveste acreditarea, autorizarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a furnizorilor de formare profesionala (ARACIS, ARACIIP,
MMSS s.a..) (2 ore)

3. Bibliografie

Bibliografie obligatorie:

1. Potolea ,D., Toma, S. Zaharia,S. s.a. (2006), Bazele conceptuale pentru
dezvoltarea Cadrului National al Calificarilor din Invatamantul Superior din
Romania, ACPART, Bucuresti

2. Potolea, D.; Toma, S. (2019), “Competence” concept and its implications on
teacher education, Journal of Sciences of Education and Psychology,
Petroleum-Gas University of Ploiesti Publishing House, Vol. IX (LXXI), No.
2/2019, pp:1-9,

3. Consiliul Europei (2017), RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017,
privind Cadrul European al Calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii
si de abrogare a Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23
aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru
invatarea de-a lungul vietii (2017/C 189/03).

Bibliografie suplimentara:

1. Potolea, D., Toma, S. (2019), European Qualification Framework (EQF) -
Responsibility and Autonomy Domain; Meanings and Implications, published
by the Future Academy in "The European Proceedings of Social & Behavioural
Sciences EpSBS”

2. Toma, S., (2018), Romanian Models on defining the Teachers'
competences", in "Journal Plus Education”, ISSN: 1842-077X, E-ISSN (online)
2068-1151 Vol XXI (2018), Special Issue. pp. 360-370

3.Toma, S., (2011) Dezvoltarea Cadrului National al Calificarilor din Romania,
in rev."AROTEM", nr 3 /2011, p. 8-19, Ed. IMPULS, ISSN 1582-0335.

Examinarea:

Ponderea fiecarui criteriu in nota finala

1. Examinarea finala 60%

2. Verificarea cunostintelor pe parcurs

Seminar

20%

Laborator

Proiect (proiectul nu are nota distincta)




3. Evaluari periodice:

3.1 Examinari scrise / orale 20%

3.2 Teme, rapoarte, etc.

4. Alte criterii (se vor specifica)

Scurta descriere a procedurii de examinare finala:

Studentii trebuie sa pregateasca o lucrare pe baza unui format cadru prestabilit prin care sa
demonstreze dobandirea competentelor, respectiv ca pot sa faca legatura intre conceptele
teoretice si viata reala.

Evaluarea finala se realizeaza pe baza informatiilor comunicate la inceputul semestrului si
vizeaza:

i. analiza continutului lucrarii pe baza referintelor comunicate,

ii. analiza structurii si a modului de redactare a lucrarii cu utilizarea referintei comunicate,
iii. analiza modului de expunere a subiectului cu utilizarea referintei comunicate.

Evaluarea finala se realizeaza prin prezentarea in fata colegilor a proiectelor pregatite pe
parcursul semestrului.

Informatiile comunicate la inceputul cursului in relatie directa cu evaluarea competentelor in
cadrul evaluarii finale includ:

i. instructiuni pentru elaborarea si prezentarea lucrarii in cadrul examinarii finale,

ii. formatul de utilizat pentru structurarea informatiei in cadrul lucrarii finale,

iii. modul de alocare a punctajului in cadrul lucrarii scrise,

iv. modul de stabilire a notei finale la aceasta disciplina.

Evaluarea finala se realizeaza cu utilizarea de criterii legate de continut, structurarea si
redactarea informatiei si prezentarea informatiei, dupa cum este detaliat in documentele
suport privind sustinerea examenului

Estimarea numarului total de ore pe semestru pentru studiu individual

Tipul de activitate individuala (I;lrré Tipul de activitate individuala Nr. ore
1. Studiu notite de curs 14 8. Studiu pentru examinarea 20
finala
2. Studiu bibliografie obligatorie 6 9. Sedinte de consultatii 2
3. Studiu bibliografie suplimentara 6 10. Documentare practica pe 0
teren
4. Pregatire activitati specific disciplinei | 10 11. Studiu la biblioteca aditional | 0
5. Pregatire teme 0 12. Studiu resurse internet 6
6. Studiu pentru evaluari periodice scrise | 8 13. Alte activitati (se enumerd) |0
7. Studiu pentru evaluari periodice orale | 0 Numarul total de ore:
Data: Decan
01 octombrie 2024 Prof. dr. ing. Adrian Stoica
Director de departament:
Prof. dr ing. Stoica Adrian
Titular de disciplina:
Conferentiar Violeta Simionescu




