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Obiectivele disciplinei (descrierea rezultatelor invatarii):

Cunostinte:

1. Utilizeaza conceptele de competenta, curriculum si evaluare centrata pe competente in
comunicare si in luarea deciziilor privind asigurarea calitatii in implementarea curriculumului
scolar/universitar.

Abilitati:

2. Acorda consultanta, analizeaza si evalueaza documentele curriculare specifice diferitelor
niveluri de scolaritate din perspectiva curriculumului centrat pe competente.

3. Utilizeaza instrumente de proiectare si evaluare curriculara a rezultatelor invatarii centrate
pe competente pentru definirea competentelor, selectia manualelor scolare alternative,
elaborarea unui auxiliar curricular/a unei programe modulare si a instrumentelor de evaluare a
competentelor elevilor/studentilor.

Responsabilitate si autonomie:

4. Coopereaza eficient, eventual, coordoneaza echipe/comisii de elaborare sau de evaluare a
unor documente curriculare (planuri de invatamant, manuale scolare, programe CDS,
module/pachete de invatare, soft educational), pentru o oferta curriculara centrata pe
competente.

5. Demonstreaza integritate si o atitudine responsabila fata de dezvoltarea sa profesionala
prin receptivitate fata de inovatiile curriculare si dezvoltarea propriilor competente, inclusiv pe
alte cai decat cele formale.

Descrierea cursului:

1. Curs 1.Delimitari conceptuale: calificari, rezultate ale invatarii, competente,
programe de studii: politici, tendinte, inovatii. (2 ore)

2.Abordarea multidimensionala a curriculum-ului scolar : structurg, proces,
produs. Modele de analiza.(2 ore)

3.Curriculum-ul gcolar centrat pe competente (CBC): competente
profesionale, competente generice, a competentele generale ale disciplinei,




competente specifice unui modul. (2 ore)

4.Proiectare curriculara bazata pe competente. (2 ore)
5.Implementarea/monitorizarea curriculum-ului centrat pe competente la
nivelul organizatiei scolare. (1 ord)

6.Evaluarea documentelor curriculare din perspectiva CBC. (1 ora)

7. Evaluarea competentelor elevilor la nivel de disciplina de invatdmant si la
nivel de scolaritate. (1 ora)

8.Evaluarea competentelor obtinute pe alte cai decét cele formale. (1 ord)
9.Schimbare si continuitate curriculara. Orientari si tendinte noi : curriculum
diferentiat si personalizat, organizare modularg, integrare curriculara la nivel
mono, pluri, inter si transdisciplinar, altele (2 ore)

2. Seminar/
Laborator/
Proiect/
Practica

1.Politici curriculare: abordari si standarde nationale si internationale privind
proiectarea, implementarea si evaluarea curriculara. (2 ore)

2.Analiza documentelor curriculare ale unui anumit nivel de scolaritate din
perspectiva structurald, procesuala si a produsului. (2 ore)

3. Definirea competentelor profesionale, a competentelor generice, a
competentelor generale ale disciplinei si a competentelor specifice unui
modul. (2 ore)

4 Utilizarea instrumentelor de proiectare si evaluare curriculard/a rezultatelor
invatarii centratd pe competente pentru selectia manualelor scolare
alternative. (1 ord)

5. Proiectarea, elaborarea si evaluarea unui auxiliar curricular. (1 ora)
6.Proiectarea modulara a unei programe scolare. (2 ore)

7. Pregatirea si realizarea evaluadrii bazate pe competente. (2 ore)
8.Utilizarea instrumentelor si procedurilor privind calificarile in activitatea
manageriald si in orientarea scolara si profesionala din scoald. (2 ore)
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Examinarea: Ponderea fiecarui criteriu in nota finala
1. Examinarea finala 60%

2. Verificarea cunostintelor pe parcurs

Seminar 30%

Laborator

Proiect (proiectul nu are nota distincta)

3. Evaluari periodice:

3.1 Examinari scrise / orale

3.2 Teme, rapoarte, etc. 10%

4. Alte criterii (se vor specifica) Evaluarea activitatii la seminar include

rezolvarea individuala a trei aplicatii.
Participarea la activitatile didactice
asistate trebuie sa respecte cerintele
minimale specificate in Regulamentul
privind organizarea activitatii didactice

Scurta descriere a procedurii de examinare finala:

Lucrare scrisa cu 4-7 subiecte de teorie aplicata; timpul de rezolvare a subiectelor este de 90

de minute.

Estimarea numarului total de ore pe semestru pentru studiu individual

Nr.

Tipul de activitate individuala ore Tipul de activitate individuala Nr. ore

1. Studiu notite de curs 10 8. Studiu pentru examinarea 10
finala

2. Studiu bibliografie obligatorie 20 9. Sedinte de consultatii 0

3. Studiu bibliografie suplimentara 10 10. Documentare practica pe 0
teren




4. Pregatire activitati specific disciplinei | 0 11. Studiu la biblioteca aditional | 0
5. Pregatire teme 12 12. Studiu resurse internet 10
6. Studiu pentru evaluari periodice scrise | 0 13. Alte activitati (se enumerd) |0
7. Studiu pentru evaluari periodice orale | 0 Numarul total de ore:
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