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Obiectivele disciplinei (descrierea rezultatelor invatarii):

Cunostinte. Studentul va fi in masura:

- sa explice concepte privind formarea continua pe domenii de competenta si seturi de
competente generice in functie de nivelul de invatamant si etapa carierei, conform actualelor
politici educationale nationale si internationale privind dezvoltarea carierei didactice.

- sd enumere tipologii si modele de consiliere educationala si vocationalg;

- sa descrie metode, instrumente si forme de organizare a programelor de formare continua si
dezvoltare profesional3;

- sa explice rolul tehnologiilor digitale in procesele de formare si consiliere pentru cariera
didactica.

Abilitati. Studentul va fi in masura:

- sa aplice tehnici de consiliere in diverse programe de mentorat si coaching pentru sprijinirea
cadrelor didactice aflate in diferite stadii ale carierei;

- sd prezinte un program de formare continua pentru cadrele didactice (ex.: elaborare,
implementare si evaluare a unei activitati STEAME);

- sa iIntocmeasca planuri personalizate de cariera pentru cadre didactice, bazate pe nevoi si
obiective profesionale.

- sa utilizeze instrumente si platforme digitale pentru consilierea si dezvoltarea carierei.

- sa aplice metode moderne de mentorat, coaching si consiliere pentru dezvoltarea carierei
cadrelor didactice.

- sa evalueze impactul programelor de formare si consiliere asupra performantei si satisfactiei
profesionale.

Responsabilitate si autonomie. Studentul va fi in masura:

- sa gestioneze cu responsabilitate procesul de consiliere si formare continua a cadrelor
didactice, respectand normele etice si deontologice.

- sa promoveze o cultura organizationalad centratd pe starea de bine, invatarea continua si
dezvoltarea resurselor umane;

- 58 exerseze responsabilitatea pentru proiectarea si coordonarea programelor de consiliere si




formare continua, la nivel individual si organizational.

- sa evalueze impactul formarii continue asupra performantei cadrelor didactice si a calitatii
actului educational, evidentiind cunostinte si bune practici care au asigurat performanta
echipei in rezolvarea de probleme si, implicit, in directia dezvoltarii profesionale.

Descrierea cursului:

1. Curs

1. Conceptul de carierd didactica: etape, specific si dimensiuni. Evolutia
carierei didactice. Factori care influenteaza traseul profesional al cadrelor
didactice. Rolul consilierii in construirea unei cariere didactice de succes. (2
ore)

2. Sisteme si modele de consiliere in cariera didactica. Consilierea academica
vs. consilierea profesionala. (2 ore)

3. Formarea initiala si continua a cadrelor didactice: politici educationale si
bune practici. (2 ore)

4. Tehnici si instrumente de consiliere pentru dezvoltarea carierei didactice (2
ore)

5. Dezvoltarea competentelor profesionale in cariera didactica. (2 ore)

6. Managementul carierei didactice si adaptarea la schimbare (2 ore)

7. Programe de mobilitate si resurse pentru dezvoltarea carierei didactice.
Mobilitatile Erasmus+, STEAME Teachers Academy si alte programe
internationale pentru cadrele didactice.

globale (2 ore)

2. Seminar/
Laborator/
Proiect/
Practica

1. Analiza etapelor carierei didactice si identificarea principalelor provocari in
fiecare etapa. (2 ore)

2. Realizarea unei diagrame a traseului profesional pentru un cadru didactic
ipotetic, evidentiind etapele si factorii influentatori. (2 ore)

3. Elaborarea unui plan de consiliere pentru cariera didactica bazat pe
modelul GROW (Goal-Reality-Options-Will). (2 ore)

4. Simularea unei sedinte de consiliere: utilizarea tehnicilor de mentorat si
coaching pentru un caz practic. (2 ore)

5. Analiza comparativa a programelor de formare initiala din Romania si alte
tari europene. (2 ore)

6. Crearea unui plan de formare continua pentru un cadru didactic, adaptat
cerintelor actuale din sistemul educational. (2 ore)

7. Aplicarea unei analize SWOT pentru identificarea punctelor forte si a
nevoilor de dezvoltare profesionald pentru un cadru didactic. (2 ore)

8. Crearea unui plan individual de cariera (PIC) pentru o persoana fictiva
aflata la inceputul carierei didactice. (2 ore)

9. Identificarea competentelor profesionale necesare pentru diferite etape ale
carierei didactice (debutant, titular, mentor). (2 ore)

10. Realizarea unui portofoliu profesional pentru un cadru didactic, incluzand
obiectivele de dezvoltare si evidentierea competentelor cheie. (2 ore)

11. Analiza unui studiu de caz privind adaptarea unui cadru didactic la
schimbarile curriculare sau tehnologice. (2 ore)

12. Crearea unui ghid de bune practici pentru gestionarea tranzitiilor in cariera
didactica (ex. schimbarea scolii, promovare, schimbarea domeniului). (2 ore)
13. Documentarea oportunitatilor oferite de programul Erasmus+ sau
STEAME Teacher Academy si elaborarea unei propuneri de proiect pentru
participarea unui cadru didactic. (2 ore)

14. Explorarea unei platforme digitale pentru mobilitati educationale (ex.
Europass, EPALE) si crearea unui plan de dezvoltare profesionala cu ajutorul
acesteia. (2 ore)

3. Bibliografie

Bibliografie obligatorie:




1. *** OM 7386/2024 privind "Profilul si standardele profesionale ale cadrului
didactic din invdtdmantul preuniversitar, pe etape de cariera si pe niveluri de
invatdmant”

2. Florea, Nadia (2008). An assessment tool in the work of counseling and
career guidance, Vol LX « No. 1C/2008, Buletinul UPG Ploiesti, seria
Educational Sciences

3. Niculescu, Rodica-Mariana (2000), Formarea formatorilor, Bucuresti: Ed. All
Educational

4. Serbanescu, Laura s.a. (2020), Managementul programelor de formare
continua a cadrelor didactice. Ghid practic, lasi: Polirom

5. Nelson-Jones, R. (2009), Manual de consiliere. invata ce s& spui ca s
ajuti, Editura: Trei

6. Whitmore, J., Gaskell, T. (2024), Coaching pentru performanta. Principii si
practici pentru coaching si leadership, ed. a VI-a, Ed. Publica

Bibliografie suplimentara:

1. *** European Lifelong Guidance Policy Network (ELGPN, 2017), Dezvoltarea
politicilor in consiliere si orientare pe tot parcursul vietii. Glosar, Bucuresti: Ed.
Universitara

2. *** | egea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023 capit.VIll Formarea
continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar

3. *** OM nr. 4831/2018, Codul-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar

4. *** STEAME Teachers Academy, https://steame-academy.eu/

5. Hofstede, G. si colab.(2012), Cultura si organizatii. Softul mental:
cooperarea interculturala si importanta ei pentru supravietuire. Editura
Humanitas, Bucuresti.

6. Makrides, A.G. si colab. (2021), Handbook of STEAME learning and
creativity plans, Erasmus+, https://steame.eu/wp-
content/uploads/2021/11/STEAME_LC-Handbook-EN-updated-
26.11.2021.pdf

7. Petrache, Anca-Denisa; Mara, D.(coord.2023), Mentorat de cariera
didactica, Bucuresti: Ed.Universitara

8. Stan, Cornelia (2020), Mentorat si coaching in educatie, Cluj-Napoca: Presa
Universitara Clujeana

9. Strunga, A. (2022), Statutul profesional al cadrelor didactice, Bucuresti:
Ed.Universitara

10. Vacaretu A. S. (2007), De la analiza nevoilor la programul de formare. Ghid
pentru formatorii de cadre didactice. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica.

11. Zgaga P., Neacsy, I., Velea, Simona (coord., 2007), Formarea cadrelor
didactice. Experiente europene. Bucuresti: Editura Universitara

Examinarea:

Ponderea fiecarui criteriu in nota finala

1. Examinarea finala 50%

2. Verificarea cunostintelor pe parcurs

Seminar

50%

Laborator

Proiect (proiectul nu are nota distincta)

3. Evaluari periodice:

3.1 Examinari scrise / orale

3.2 Teme, rapoarte, etc.

4. Alte criterii (se vor specifica) Media finala se va calcula ca medie




ponderata intre examinarea finald (50%)
si prezentarea pe parcursul semestrului
a unei aplicatii, la alegere (50%) :

1. Profilul si standardele profesionale ale
cadrului didactic din invatamantul
preuniversitar — reper

Scurta descriere a procedurii de examinare finala:

Examinarea finald va consta in examen scris cu intrebdri structurate si schita unui program de
formare continua sau al unui proiect de invatare si creativitate STEAME pe o tema datg, cu

durata de 90 minute.

Participarea la activitatile didactice asistate trebuie sa respecte cerintele minimale specificate
in Regulamentul privind organizarea activitatii didactice

Estimarea numarului total de ore pe semestru pentru studiu individual

Tipul de activitate individuala Erré Tipul de activitate individuala Nr. ore
1. Studiu notite de curs 10 8. Studiu pentru examinarea 14
finala
2. Studiu bibliografie obligatorie 10 9. Sedinte de consultatii
3. Studiu bibliografie suplimentara 10 10. Documentare practica pe
teren
4. Pregatire activitati specific disciplinei | 20 11. Studiu la biblioteca aditional
5. Pregatire teme 20 12. Studiu resurse internet 14
6. Studiu pentru evaluari periodice scrise 13. Alte activitati (se enumera)
7. Studiu pentru evaluari periodice orale | 10 Numarul total de ore:
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